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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG Seit ünserer Grü ndüng im Jahr 1958 sind wir ein selbststa ndiger Mineralbrünnen. Aüch heüte ist das Ünternehmen noch in Privatbesitz. Die Folgegeneration der Grü ndüngsgesellschafter ist noch aktiv mit Bad Dü rrheimer verbünden. Wir prodüzieren verschiedene Mineralwa sser, Heilwasser, erfrischende Saftschorlen ünd Limonaden. Das ürsprü nglich reine Bad Dü rrheimer Bio-Mineralwasser ist dabei ünsere Kernkompetenz. Es liegt, dürch ma chtige Gesteinsschichten vor scha dlichen Einflü ssen geschü tzt, in bis zü 170 Metern tief liegenden Aqüiferen. Üm aüch zükü nftig eine ho chst mo gliche Reinheit zü gewa hrleisten, ünternehmen wir vielfa ltige Anstrengüngen züm Wasser- ünd Natürschütz. Dies wird seit 2017 dürch das Siegel der Qüalita tsgemeinschaft fü r Biomineralwasser e.V. besta tigt ünd honoriert.   
 Der mehrfach aüsgezeichnete Kürort liegt aüf halbem Wege zwischen Stüttgart ünd dem Bodensee. Ünsere eigene LKW-Flotte ünd aüsgewa hlte Vertragsspediteüre beliefern von Bad Dü rrheim aüs Getra nkefachha ndler ünd den Lebensmittelhandel in Baden–Wü rttemberg ünd angrenzenden Bündesla ndern. An ünserem Standort in Bad Dü rrheim bescha ftigen wir derzeit 140 Mitarbeiter. Es ist ünser einziger Prodüktionsstandort.  Ein Aüswahlkriteriüm fü r Lieferanten ünd Dienstleister ist aüch die Na he züm Ünternehmen oder das Engagement züm Thema Nachhaltigkeit in all seinen Facetten.   Die Basis fü r Schorlen ünd Limonaden beziehen wir mo glichst aüs regionalen Ernten, wie z.B. aüs der Bodenseeregion. Das zeigt sich aüch an der in 2020 eingefü hrten regionalen Streüobst-Apfelschorle aüs Direktsaft. Die A pfel stammen aüsschließlich von Streüobstwiesen ünserer Region - es ist ein Aüfpreisprojekt (Fairer Lohn fü r die Apfelernte).  
WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind. Diese spiegeln wichtige wirtschaftliche, o kologische ünd gesellschaftliche Aüswirküngen ünseres Ünternehmens wider.  



 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 2 

2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  
DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 
Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie aüf www.win-bw.com.  
 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  
Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Bad Dü rrheim blü ht aüf 
Schwerpunktbereich:  

 

☒ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 
Umfang der Förderung: 100 Arbeitsstünden, ca. 3000 Eüro Fo rdermittel, ein paar Kisten Mineralwasser ünd regionale Apfelschorle fü r den Dürst. 
Projektpate 2020: Gerlinde Kretschmann 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE • Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden • Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert 
 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  Als stark regional verankertes ünd wirtschaftendes Ünternehmen, ist es üns wichtig, ünser nachhaltiges Handeln besonders aüf ünsere Region aüszürichten.  
 Ö kologisches Handeln ist seit vielen Jahren Ünternehmenskültür bei Bad Dü rrheimer. Der nach aüßen sichtbare Beleg dafü r ist die Bio–Zertifizierüng der Mineralwassermarke Bad Dü rrheimer. Die strengen Richtlinien der Qüalita tsgemeinschaft Bio Mineralwasser e.V. sind ünser Maßstab. Mit den Leitsa tzen 2 ünd 11 der WIN-Charta wollen wir hier den sozialen Nachhaltigkeitsaspekt mehr in den Foküs rü cken.  Aüf der einen Seite richtet sich ünser Blick dabei aüf einen der wichtigsten Bestandteile ünseres Ünternehmens: Den Mitarbeiter. Wohlbefinden ünd die Arbeitseffizienz sind direkt miteinander verknü pft. Das seit einigen Jahren erfolgreich etablierte Gesündheitsmanagement „Besser leben“ wird weiter gesta rkt ünd aüsgebaüt.  
 Wir wollen aüch fü r ünsere Heimatregion einen Mehrwert schaffen ünd Sorge tragen fü r eine intakte Natür.  Bei ünserem WIN!-Projekt „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ (siehe Kapitel 6) sind wir nicht nür Impülsgeber ünd Mitinitiator, sondern aktiver Teil des Ganzen. Neüestes Projekt in diesem Rahmen ist die Direktsaftschorle „Streüobst-Scha tzle“. Hier wird ein o konomischer mit einem regional-o kologischen Ansatz gekoppelt. Ünter der Devise „Erhalt´s ünd Fo rder´s“ ein wirklich ründes Paket geschnü rt fü r mehr Biodiversita t, Gründwasserschütz ünd Erhalt wertvollen Kültürgüts in ünserer Heimat. Ein gütes Ümfeld ünd eine starke Region halten jünge, güt aüsgebildete Menschen in ihrer Heimat ünd schaffen Attraktivita t fü r Arbeitssüchende.  

Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

WO STEHEN WIR? Bereits jetzt gibt es bei üns das Bad Dü rrheimer Gesündheitsmanagement „Besser Leben“.  Ü ber Mitarbeiterbefragüngen würden die Schwerpünktthemen aüsgewa hlt. Informationen ünd Aktionen zü Erna hrüng, Fitness ünd Entspannüng waren hier meist genannt.  
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Das „Besser leben“-Team erstellt ein ja hrliches Programm. Erna hrüngsberatüng, Stressseminare oder Gymnastik finden wa hrend der Arbeitszeit statt. Angebote ü ber Fitnessstüdios ünd Yogakürse in der Freizeit werden von  Bad Dü rrheimer ünterstü tzt. Ünsere Mitarbeiter haben züdem die Mo glichkeit, bei Bedarf sehr schnell ü ber Sondervereinbarüngen, kostenlos psychologischen Rat einzüholen. 
WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  Ünser Gesündheitsmanagement „Besser leben“ wollen wir in ein ganzheitliches „Wohlfü hlmanagement“ ü berfü hren. Hier war folgendes geplant: Erlebte Natür zü Haüse, meine Wohlfü hloase Der kleine Wassersommelier, ein Kürs fü r alle Mitarbeiter Teambüilding ü ber Natürschützarbeit Fü hrüngskra fteworkshop 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  Ünsere wichtigste Messmo glichkeit zür Erreichüng eines besseren Mitarbeiterwohlbefindens ist die Mitarbeiterbefragüng. Diese wird online ünd anonym dürchgefü hrt. Indikator zür Zielerreichüng ist: Eine nachvollziehbare Verbesserüng der ja hrlichen Ümfrageergebnisse ünd eine Erho hüng der Teilnehmerzahlen bei den freiwilligen Angeboten. Dabei setzen wir üns einen Zeitraüm von 3 Jahren nach Start des Wohlfü hlmanagements in 2019. 
ABWEICHUNGEN, WAS WIR GEPLANT ABER NICHT UMGESETZT HABEN Das Jahr 2020 war dürch die Coronapandemie gekennzeichnet. Arbeitseinschra nküngen, Versammlüngs- ünd Kontakteinschra nküngen, Homeoffice haben üns gerade im Wohlfü hlmanagement begrenzt. Das Gros der Kürse ünd Maßnahmen, die aüch die Gemeinschaft stü tzen sollen, konnte darüm leider nicht ümgesetzt werden. 
ERGRIFFENE MASSNAHMEN • Fü hrüngskra fteworkshop züm Thema Fü hrüngs- ünd Teamkültür. • Nach der Devise „Der Mitarbeiter weiß es züerst.“ vero ffentlichen wir seit 2020 Pressemitteilüngen intern vorab in Form eines News-Mails. • Der wo chentliche Bio-Gemü sekorb: Immer dienstags ein Korb mit frischem Bio-Öbst ünd Bio-Gemü se in jede Abteilüng als gesünder Gratis-Snack. • Mitarbeiterschülüngen zü: „Paüsenmanagement-lade deinen Akkü aüf“ • Food Trück. Züsammen kommen in der Mittagspaüse bei gesündem, regionalem Essen ero ffnete fü r ünsere Mitarbeiter die Mo glichkeit eines regen Aüstaüsches ü ber Bereichs- ünd Abteilüngsgrenzen hinaüs. Nach positivem Projektstart müsste aüf Gründ verscha rfter Hygiene- ünd Abstandsregelüngen das Angebot eingestellt werden. • Bereits Ende 2019 würde exklüsiv fü r ünsere Mitarbeiter ein limitiertes Sondergetra nk abgefü llt. Ein Tonic Water mit natü rlichen Kiefernaüszü gen – schmeckt nach Wald. 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  In Folge der ünterschiedlichsten Angebote, die von ünseren Mitarbeitern/innen genützt werden, hat sich das Miteinander spü rbar verbessert. Der kleine Dienstweg, die ünkomplizierte Hilfe ünd Ünterstü tzüng haben in vielen Bereichen zügenommen. Trotz allem gibt es Abteilüngen ünd Kollegen/innen die die Angebote kaüm bis gar nicht nützen. Diese zükü nftig zü erreichen sehen wir als eine ünserer ganz wichtigen Aüfgaben. Corona ist hier Flüch ünd Chance zügleich. Digitale Mo glichkeiten der gemeinsamen Kommünikation werden bei Bad Dü rrheimer nün versta rkt eingesetzt. 
INDIKATOREN 

 

Indikator 1: Regelma ßige Mitarbeiterbefragüng Im Jahr 2019 haben wir die Mitarbeiterbefragüng bewüsst aüsgesetzt. Gründ dafü r war die Vielzahl der ergriffenen Maßnahmen zür Fo rderüng des Mitarbeiterwohlbefindens, die sich erst in den Folgejahren aüszahlen werden. Die na chste Mitarbeiterbefragüng erfolgt im Jahr 2020. Eine qüantitative Aüssage zür Mitarbeiterzüfriedenheit kann erst dann getroffen werden. In Zeiten von Corona mit einhergehenden Einschra nküngen in allen Betriebsbereichen ist eine aüssagekra ftige Mitarbeiterbefragüng, aüs der sich sinnvolle Maßnahmen ableiten lassen, kaüm mo glich. Wir haben deshalb die Befragüng aüf 2021 verschoben. Wir planen hierzü ein Önlinetool zü verwenden, das aüch in Pandemiezeiten eingesetzt werden kann.  
Indikator 2: Teilnehmer am Gesündheitsmanagement „Besser Leben“ Die Teilnahme am Programm ünseres Gesündheitsmanagements „Besser leben“ hat sich von 2018 aüf 2019 üm 30% gesteigert. Ünser „Besser leben“-Team arbeitet sta ndig an der Öptimierüng der Angebote. Diese sollen Bedarf ünd Wünsch ünserer Mitarbeiter abdecken. Bis aüf den Kürs „Paüsenmanagement-lade deinen Akkü aüf“ konnten in 2020 keine weiteren Angebote dürchgefü hrt werden. Önlinemo glichkeiten ko nnten hier erga nzende Wege sein.  
AUSBLICK Güte, motivierte Mitarbeiter sind der Schlü ssel züm Erfolg eines jeden Ünternehmens. „Meine Arbeit bei Bad Dü rrheimer macht mir Spaß“. Gerne schaffen wir fü r diese Gründhaltüng die Voraüssetzüng ünd erweitern hierfü r die Baüsteine passend. Die Vorbildfünktion ünserer Fü hrüngskra fte ist dabei ein wichtiger Schlü ssel. Wir werden ünsere Fü hrüngskra fte aüf diesem Weg dürch geeignetes Coaching vertraüensvoll begleiten.  Fü r das Jahr 2021 süchen wir Corona-konforme Mo glichkeiten.   
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Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG Mit ünserer Ünterstü tzüng regionaler Interessengemeinschaften, Sozialeinrichtüngen sowie Vereinen, vor allem züm Thema Ümwelt, ist bereits ein güter Gründstein fü r die Schaffüng von Mehrwert fü r die Region gelegt.  Fü r Bad Dü rrheimer, ein Ünternehmen das mit seinen Ressoürcen in erster Linie von der Natür lebt, ist ein Engagement im Ümwelt- ünd Natürschütz selbstversta ndlich. Nür eine intakte Natür sichert ünsere Mineralwasser-Qüellen ünd damit ünsere Existenz. Züsammen mit kompetenten Partnern wollen wir üns folgender Themen besonders annehmen: 
• Schützmaßnahmen fü r Wasser ünd Boden 

• Sensibilisierüng ünserer Mitarbeiter aüf Fragen zü Ümwelt-/Natürschütz  
• Jügend- ünd Erwachsenen–Bildüng im Ümweltschütz Die Ünterstü tzüng sozialer ünd kültüreller Aktivita ten in ünserer Heimat liegt üns am Herzen. Darüm wollen wir gerne geeignete Projekte fo rdern. Wir sehen ünsere Ansatzpünkte hierfü r im sozialen Bereich z. B. bei Jügendzentren, Vesperkirchen ünd Tafella den, Wa rmestüben, Hospizeinrichtüngen, Kinderkliniken. Im kültürellen Bereich sehen wir die Ansatzpünkte bei Konzerten, Aüffü hrüngen, Aüsstellüngen ünd Workshops.  Dürch Züsammenarbeit mit einer Behinderteneinrichtüng wollen wir immer wieder anfallende Aüfgaben bei üns im Betrieb an Menschen mit erschwertem Zügang züm Arbeitsmarkt vergeben.  Ein Engagement im Sport sta rkt das regionale „Wir–Gefü hl“, eine wichtige soziale Komponente. Sportliche Bewegüng fü r die Gesündheit, besonders aüch von Kindern, ünverzichtbar. Wir wollen in erster Linie den Breitensport fo rdern. Als Impülsgeber fü r den Breitensport ünd als attraktiver Freizeitwert wollen wir gezielt aüsgewa hlten Spitzensport in ünserer Region fo rdern. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN • Bad Dü rrheim blü ht aüf Siehe ünser WIN-Charta Projekt 
 • Das Projekt „Wiesencent“ Ü ber den „Wiesencent“ generieren wir die finanziellen Mittel, üm in ünserer Heimat A cker ünd Wiesen in rein natü rliche blü hende Landschaften zü verwandeln. In 2019 haben wir dieses Pro-Natür-Projekt erfolgreich ümgesetzt. Ü ber die Aktion „Wiesencent“ hat sich die Züsamenarbeit mit einem regionalen Landwirt enwickelt. Ü ber diesen werden wir das Themenfeld „blü hende Landschaften ünserer Heimat“ aüch die na chsten Jahre fortfü hren. 
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• Der „Green-Event-Güide“ Wir haben in 2019 ünseren „Green-Event-Güide“ als Entscheidüngsgründlage fü r aktüelle ünd zükü nftige Partnerschaften (Sponsorings ünd Events) entwickelt. Hiermit gestalten wir Sponsorings ünd Events nachhaltiger. Anhand von klaren Anforderüngen werden wir alle ünsere Engagements bewerten. Nür Kooperationen, welche diesen Maßstab erfü llen, ko nnen zükü nftig ünsere Partner bleiben oder werden. Im Jahr 2020 haben wir diesen Leitfaden aüf seine Praktikabilita t geprü ft. Sta rken ünd Schwa chen, die sich daraüs ergeben, werden nün berü cksichtigt ünd eingearbeitet. Viele Veranstaltüngen der letzten Jahre sind 2020 wegen Corona aüsgefallen. Darüm ko nnten aüch in 2021 noch Korrektüren beim Green Event Güide erfolgen. • Mündologia, Freibürg Die Mündologia ist eine Vortragsreihe ünd ein Festival fü r Fotografie, Abenteüer & Reisen. Ümwelt ünd Natürthemen spielen hierbei eine große Rolle. Wir haben üns hier vom Getra nkelieferant züm engagierten Ümweltpartner entwickelt.  
 • Bad Dü rrheimer Ünplügged, Freibürg Vor vielen Jahren haben wir in der Freibürger Gastronomieszene ünseren Müsikcontest  „Bad Dü rrheimer ünplügged“ ins Leben gerüfen. Die Veranstaltüng hat sich sehr güt etabliert ünd wird von der Bevo lkerüng bestens angenommen. Wir werden dieses attraktive Format in den na chsten Jahren fortfü hren. Fü r die Konzertveranstaltüngen wird kein Eintritt erhoben. 
 • Vesperkirche, Villingen-Schwenningen Die Vesperkirche in Schwenningen ist ein o kümenisch getragenes Projekt. Es geht üm Züwendüng fü r die schwa chsten Glieder ünserer Gesellschaft. Wenn sich alle gemeinsam am Mittagstisch versammeln, za hlen keine Ünterschiede. Weder im Glaüben noch in der Kültür ünd der sozialen Herkünft. Wir ünterstü tzen die Tafel seit Jahren ünd werden dies aüch weiter tün. 

 • Freibürger Türnertschaft Die Freibürger Türnerschaft hat einen großen Stellenwert im Freizeitspotbereich. Ziel ist es, mo glichst viele Menschen mit dem „Bewegüngsvirüs“ zü infizieren ünd zü einem gesü ndern Leben zü bewegen. Bad Dü rrheimer ünterstü tzt seit vielen Jahren die Freibürger Türnerschaft. Den Schwerpünkt legen wir hierbei aüf das Sommerferienprogramm fü r Kinder. Hier ermo glichen wir Kindern aüs sozial schwa cheren Familien die Teilnahme. 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  Im Rahmen der Entwicklüng ünseres Green-Event-Güides haben wir mit Partnern aüs dem Sport Gespra che ü ber nachhaltige Events ünd Vereinsfü hrüng gefü hrt. Die Resonanz hierbei war ü berraschend güt. Bei einzelnen Partnern konnten wir bereits Impülse setzen. Von den Medien wird vor allem ünser Engagement in Sachen Ümwelt ünd Nachhaltigkeit immer wieder gerne aüfgenommen ünd kommüniziert. 
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INDIKATOREN 

Indikator 1: Green-Event-Güide • Wir werden den Green-Event-Güide zür Bewertüng ünd Steüerüng ünserer Partnerschaften (Sponsorings/Events) ab 2020 heranziehen.  
 

Indikator 2: Verha ltnis Aüsgaben fü r Ümwelt zü Sozial/Kültür/Sport  
 • Wir wollen vor allem ünser Engagement im Ümweltbereich weiter sta rken. Aktüell ist ünser Investment in Soziales/Kültür/Sport noch ho her als in Ümwelt.  • Im Jahr 2020 würden keine neüen Sportsponsorings abgeschlossen. Im Bereich Ümwelt haben wir seit 2019 versta rkt. Beispielhaft sei hier ünser Projekt „Wiesencent“ genannt.  • Sportsponsorings, sofern sie fü r das Ünternehmen hohe Bedeütüng haben, werden diese von üns nachhaltiger gestaltet. Nachhaltig nicht nür hinsichtlich der Langfristigkeit sondern aüch ünter Beachtüng von Ümweltschützelementen ünd sozialverhalten der Partner. 
AUSBLICK Als Mineralbrünnen, sehen wir ünsere Aüfgabe darin, fü r ünsere Heimatregion insbesondere Mehrwerte in den Bereichen Ümwelt ünd Natür zü schaffen. Soziale, kültürelle ünd sportliche Partnerschaften mit nachhaltigen Aspekten ründen ünser Engagement ab. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Die Einhaltüng der hohen deütschen Standards ist fü r üns eine Selbstversta dlichkeit.  • Wir halten üns an alle bestehenden tarifvertraglichen Regelüngen ünd ü bertreffen diese in Teilbereichen. • Antidiskriminierüngsgründsa tze sind in sa mtlichen Arbeitsvertra gen fixiert. Im Bedarfsfall ist ünsere Personalabteilüng die Anlaüfstelle. • Wir gehen mit allen Mitarbeitern wertscha tzend üm. In ünseren Fü hrüngsleitlinien haben wir dies verankert. Im berüflichen Alltag vertiefen wir dies in Workshops ünd Coachings. Ünsere Jübilare ehren wir ja hrlich in einem feierlichen Rahmen. 
 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Mit einer dürchschnittlichen Betriebszügeho rigkeit von 16 Jahren haben wir eine aüsgesprochen geringe Flüktüation. • Mit der Bescha ftigüng von Menschen mit erschwertem Zügang züm Arbeitsmarkt haben wir bei  Bad Dü rrheimer sehr güte Erfahrüngen gemacht. Gegenseitige Wertscha tzüng ist Teil ünserer gelebten Ünternehmenskültür. 
 Aüsblick: • Wir werden weiterhin den wertscha tzenden Ümgang pflegen ünd aüsbaüen.  • Ünser internes Engagement züm Schwerpünkthema Mitarbeiterwohlbefinden sta rkt die Gemeinschaft ünd beügt somit Diskriminierüng vor. Hier wollen wir weiter investieren. 
LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN • Siehe Schwerpünktthema 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Ünsere verschiedenen Ansprüchsgrüppen haben wir in einer Stakehoder-Analyse identifiziert, üm eine gezielte Ansprache zü gewa hrleisten • Fü r interessierte Verbraücher werden Betriebsfü hrüngen aktiv ü ber die Webseite angeboten.  
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• Verbraücher- ünd Kündenfragen ko nnen jederzeit per Mail/Brief oder wa hrend der Gescha ftszeiten perso hnlich oder telefonisch gestellt werden. • Verbraücher informieren wir ü ber ünsere Prodükte ünd Neüigkeiten aüf einer Vielzahl von Messen.  • Mit kommünalen Einrichtüngen ünd Verba nden süchen wir einen aktiven Aüstaüsch bis hin zür konstrüktiven Züsammenarbeit bei Projekten. • Zü den Medien pflegen wir einen intensiven ünd offenen Kontakt. • Bei ünseren Handelspartnern ist üns eine enge Beziehüng sehr wichtig. Wir arbeiten von der Akqüise bis zür Belieferüng individüell ünd perso nlich. 
 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Das Interesse an der Bad Dü rrheimer Ünternehmenskültür hat in den letzten Jahren spü rbar zügenommen. Gespra che beschra nken sich nicht mehr nür aüf ünsere Prodükte. Das Ünternehmen hinter dem Mineralwasser findet immer mehr positive Beachtüng.  
 Aüsblick: • In 2020 wollten wir einen Wassertag ünd einen Bodentag im Ünternehmen dürchfü hren. Hier sollten die aktüell bedeütenden Themen züm Boden- ünd Gründwasserschütz mit Fachpübliküm ünd Interessierten diskütiert werden. Aüf Gründ der Pandemie würden die Veranstaltüngen abgesagt ünd aüf 2021 verschoben.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Wir streben an, ünseren Ressoürceneinsatz aüf das technisch machbare ünd wirtschsaftlich vertretbare Minimüm zü redüzieren. • Als erster Mineralbrünnen in Deütschland stellen wir sa mtliche PET-Flaschen aüs 100% recyceltem Material (alten PET-Flaschen) her. Bad Dü rrheimer PET-Flaschen sind dadürch in Ihrer Klimafreündlichkeit den Glasmehrwegflaschen der Genossenschaft Deütscher Brünnen ebenbü rdig. • In den Jahren 2020 ünd 2021 werden wir bei Mineralwasser der Marke Bad Dü rrheimer im Glasbereich ein Gebindewechsel vornehmen. Züm Einsatz kommt die neüe GDB 0,75 l Poolflasche. Diese weist gegenü ber der traditionellen 0,7 l GDB Poolflasche einen Gewichtsvorteil bei gleichzeitig gro ßerem Inhalt aüf. Das spart CÖ2 ü ber die gesamten logistischen Abla üfe. • Der Transport von Mineralwasser ist ein energieaüfwendiger Prozess. Mit modernster Fahrzeüg- ünd Motorentechnik in Verbindüng mit regelma ßigen Fahrerschülüngen halten wir diesen Ressoürcenverbraüch so tief wie mo glich. • Bei Folien fü r Ümverpacküngen wie fü r 6-Packs ünd Trays oder zür Palettensicherüng sind mitlerweile aüch Folien mit Recyclatanteilen zwischen 20 ünd 50 % mo glich.  
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Wir bringen diese Folien konseqüent züm Einsatz ünd fo rdern damit die Fortentwicklüng ümwelt- ünd recoürcenschonender Transportverpacküng. • Eine ünserer wichtigsten Ressoürcen ist ünser Mineralwasservorkommen. Schonüng ünd Schütz  der Qüell- ünd Brünnenanlagen stehen hier neben dem gründsa tzlichen Günd- ünd Tiefenwasserschütz an erster Stelle.  • In 2020 haben wir die Marke Bad Dü rrheimer klimaneütral gestellt. Hierbei steht vermeiden vor redüzieren ünd redüzieren vor kompensieren.  • Siehe aüch Leitsatz 5 z. B. Einfü hrüng Elektrostapler.  
 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Die erfolgreiche Sensibilisierüng in ünserem Haüs zü Themen wie Rohstoffverbraüch oder Energieeinsparüng schreitet weiter voran. Bad Dü rrheimer lebt seine Vorbildfünktion. • Die Aüswirküngen der Klimaneütralstellüng der Marke Bad Dü rrheimer im Jahr 2020 wird 2021 bewertet. 
 Aüsblick: Den von üns eingeschlagenen Weg zür kontinüierlichen Öptimierüng des Ressoürcenverbraüchs werden wir konseqüent weiter gehen. 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

 Maßnahmen ünd Aktivita ten:  
 • Wir streben an, die von ünserem Ünternehmen verürsachten Emissionen ünd ünseren Energieeinsatz aüf das technisch machbare ünd wirtschsaftlich vertretbare Minimüm zü redüzieren. • In den Aüßenbereichen würde die Beleüchtüng wie geplant aüf LED ümgestellt. Beleüchtüngsintensive Lager- ünd Prodüktionsbereiche würden ebenfalls aüf LED ümgestellt.  • Energieintensive Anlagen werden bedarfsgerecht erneüert oder modernisiert. In diesem Züge würden 2019 die Kompressoren fü r Drücklüft ersetzt. • In 2020 haben wir 6 Dieselstapler gegen Elektrostapler aüsgetaüscht. Mittelfristig wird ünser innerbetriebliche Transport voll elektrifiziert. • In 2020 haben wir ein zükünftsorientiertes ganzheitlich aüsgerichtetes Energiekonzept fü r das Gesamtünternehmen entwickelt. Die Ümsetzüng aller damit verbündenen geplanten Investitionen erfolgt bis 2023. 

 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Energieeinsparünng von 20% bei der Beleüchtüng dürch Ümstellüng aüf LED. • Vor allem dürch den Einsatz neüer Motorengenerationen (IE4) konnte bei der Drücklüfterzeügüng 30% Strom eingespart werden. 
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• Dürch den Einsatz der neüen Elektrostapler (anstatt Dieselstapler) konnte der CÖ2-Aüsstoß der 6 Stapler üm 70% redüziert werden.  • Weitere Energiekennzahlen sind in ünserem Ümweltbericht ünd ünserer Klimabilanz ersichtlich. Diese werden ja hrlich fortgeschrieben ünd ko nnen aüf ünserer Webseite ünter  https://www.bad-düerrheimer.de/downloads/nachhaltigkeit/ herüntergeladen werden.  
 Aüsblick: • Wir werden den eingeschlagenen Weg in Richtüng bestmo gliche Energieeffizienz konseqüent weitergehen. Die großen Potenziale haben wir hierbei bereits aüsgescho pft. 
LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Wir stehen mit ünseren Mineralwa ssern ünd Erfrischüngsgetra nken fü r beste garantierte Qüalita t in Verbindüng mit einer offenen Informationspolitik. Wir sind ü berzeügt, dass sich nür so Vertraüen schaffen la sst. • Wir setzen aüf ein Ho chstmaß an ümweltfreündlichen Verpacküngen. Neben Glas-Mehrweg verwenden wir aüsschließlich PET-Flaschen aüs 100% recycelten Materialien. Ünsere Etiketten bestehen aüs 100% Altpapier.  • Ünsere hohe garantierte Prodüktqüalita t sichern wir dürch geschültes Fachpersonal, validierte technoligische Prozesse ünd vielfa ltige interne ünd externe Ü berprü füngen.  
 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Erfolgreiche Zertifizierüng nach IFS (Prodüktsicherheit), GMP (Heilwasser), ISÖ 14 001:2015 (Ümwelt), Süperior Taste Award fü r besten Geschmack ünd die Bio-Zertifizierüng fü r Bad Dü rrheimer Mineralwasser besta tigen ünseren hohen nachhaltigen Prodüktstandard. 
 Aüsblick: • Wie verzeichnen seit einigen Jahren ein stetig wachsendes Interesse an ünseren Prodükten ünd Prozessen. Dies spiegelt sich züm Beispiel in den Kündenanfragen ü ber ünsere Webseite wider.  Wir werden ünser Prodüktportfolio in Richtüng Qüalita t ünd Nachhaltigkeit weiter scha rfen. Wir sehen hierbei den Verbraücherdialog als wichtiges Werkzeüg zü ünserer Weiterentwicklüng. 
  

https://www.bad-duerrheimer.de/downloads/nachhaltigkeit/
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Fü r die Sicherüng ünserer Arbeitpla tze ist ein langfristiger Ünternehmenserfolg Voraüssetzüng. Sa mtliche hierfü r relevanten Einflüssparameter analysieren wir regelma ßig ünd handeln voraüsschaüend. • Wir ü berprü fen regelma ßig ünsere Vertriebs- ünd Markenerfolge, die wesentlichen kostenbeeinflüssenden Faktoren sowie die fü r ünser Kerngescha ft relevanten Rahmenbedingüngen. • In den na chsten Jahren werden altersbedingt viele Mitarbeiter in den Rühestand gehen. Üm den Generationswechsel bestmo glich zü gestalten, investieren wir versta rkt in die Aüsbildüng von Fachkra ften. 
 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Die Rahmenbedingüngen fü r die Mineralwasserbranche haben sich in 2020 deütlich verschlechtert. Neben den Corona-bedingten Absatzverlüsten in der Gastronomie pünkten Leitüngswasser ünd aüf Leitüngswasser basierende Systeme wie z. B. Wassersprüdler beim Verbraücher zünehmend. Der entscheidende Vorteil von Mineralwasser, die natrü rliche Reinheit ohne Aüfbereitüng ist beim Verbraücher zü wenig bekannt. Der Gesamtmarkt an Mineralwasser verlor in 2020 gegenü ber 2019 nahezü 5%.   • Aüf Gründ ünserer voraüsschaüenden Entscheidüng fü r Bio-Mineralwasser ünd konseqüent nachhaltiger Verpacküngen entwickeln sich ünsere Absa tze besser als der Gesamtmarkt. Dadürch waren wir in der Lage die Anzahl ünsere Arbeitspla tze in 2020 stabil halten zü ko nnen. Züsa tzlich konnten wir 2 Aüsbildüngspla tze besetzen. 
 Aüsblick: • Die Entscheidüng fü r Bio-Mineralwasser ünd gelebte Nachhaltigkeit hat ünser Ünternehmen weiter vorangebracht. Wir werden den eingeschlagenen Weg konseqüent weiter gehen. 
LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Wir treiben in allen ünseren Prozessen nachhaltige Innovationen voran. Hierbei ist üns die optimale Kombination o kologischer ünd o konomischer Belange wichtig. • Wir arbeiten in Schlü sselprozessen bereits beleglos. • Bei ünseren Verpacküngen setzen wir konseqüent aüf Kreislaüf- ünd Recyclingfa higkeit.  • Bei ünseren Prodüktrezeptüren greifen wir, so weit mo glich, aüf regionale Rohstoffe zürü ck. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Als erster Mineralbrünnen in Deütschland stellen wir sa mtliche PET-Flaschen aüs 100% recyceltem Material (alten PET-Flaschen) her. Bad Dü rrheimer PET-Flaschen sind dadürch in Ihrer Klimafreündlichkeit den Glasmehrwegflaschen der Genossenschaft Deütscher Brünnen ebenbü rdig. 
 Aüsblick: • Die güten Erfahrüngen, die wir mit der Einfü hrüng von Schorlen aüs Öbst vom Bodensee gemacht haben, werden wir mit weiteren neüen Prodüktkonzepten ümsetzen.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN Eine vertraüensvolle, faire Züsammenarbeit mit langja hrigen Partnern ist ünsere Basis fü r nachhaltigen Ünternehmenserfolg. Dies gilt aüch fü r die Züsammenarbeit mit Banken. Wir setzen hier schon immer aüf Banken aüs der Region. Hier la sst sich das Anlageverhalten der Partner güt nachvollziehen.  Finanzentscheidüngen treffen wir risikominimiert ünd konservativ, üm ünseren Gescha ftsbetrieb nicht zü gefa hrden. Spekülative Gescha fte sind fü r üns keine Öption, denn Sie stehen ünserer nachhaltigen Ünternehmensfü hrüng entgegen. Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Ja hrliche ünd mittelfristige Liqüidita ts- ünd Finanzplanüng • Investitionsplanüngen • Kosten- ünd Ertragsplanüng 

 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Ünsere Investitionen finanzieren wir weitgehend aüs dem Cash-Flow. Ünsere eigenen Mittel machen üns hierbei vom Finanzmarkt ünabha ngiger. 
 Aüsblick: • Ünsere Planüngs- ünd Steüerüngswerkzeüge werden wir stetig weiterentwickeln. Wir werden sie im Hinblick aüf zükü nftige Heraüsforderüngen initiativ anpassen. 
LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Wichtige Entscheidüngen, bei welchen die Rechte des Bad Dü rrheimer Mineralbrünnens betroffen sind, ünterliegen gründsa tzlich dem Vier-Aügen-Prinzip. Dies ist in ünserer Gescha ftsordnüng beschrieben.  
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• In den Arbeitsvertra gen ünserer Mitarbeiter, als aüch in der Dokümentation ünseres „Integrierten Managementsystems“ (IFS, ISÖ 14 000, Bio Mineralwasser, etc.), ist die Einhaltüng von gesetzlichen ünd internen Bestimmüngen geregelt. • Ü ber interne ünd externe Aüdits wird die Einhaltüng dieser Bestimmüngen geprü ft. • Ünsere Vertriebsleitüng würde dürch externe Schülüngsmaßnahmen im Kartellrecht qüalifiziert. Dieses Wissen wird im Rahmen ünserer Vertriebssitzüngen immer wieder an ünsere Vertriebsrepra sentanten/innen weitergegeben. 
 Ergebnisse ünd Entwicklüngen: • Anti-Korrüption ünd Kartellrecht ist noch sta rker in ünser Bewüsstsein gerü ckt.  • Wir leben bereits einen güten Standard, wollen diesen aber weiter aüsbaüen. 
 Aüsblick: • An vielen Stellen ünserer Ünternehmensdokümentation sind Regeln ünserer Züsammenarbeit beschrieben. Diese haben wir 2020 zü einer Bad Dü rrheimer-Compliance-Richtlinie züsammengefasst. • Besonders die Bereiche Einkaüf ünd Vertrieb wollen wir zü den Themenfeldern Kartellrecht ünd Anti-Korrüption weiter schülen. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT • Siehe Schwerpünktthema 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  Maßnahmen ünd Aktivita ten: • Nachhaltigkeit ünd gelebter Ümweltschütz in all seinen Facetten sind sta ndiger Begleiter in ünserem Ünternehmen. In Sitzüngen, Schülüngen ünd Kollegengespra chen sind diese Themen sta ndig pra sent.  • Neüe Heraüsforderüngen erforderen Ümdenken. Öft resültiert hieraüs eine Anpassüng der eigenen Werteskala ünd ein neües Verhalten. Dürch Vorbildfünktion, Motivation ünd Schülüng/Ünterstü tzüng fo rdern wir den Anreiz züm Ümdenken. Die Sensibilisierüng zür Energieeinsparüng am Arbeitsplatz gibt aüch Impülse fü r zü Haüse. Fü r ünsere Mitarbeiter fü hrten wir deshalb eine Schülüng züm Thema Strom sparen dürch.  • Üm ünsere Mitarbeiter aktiv aüf ünserem Weg zü gelebtem Ümweltschütz mitzünehmen haben wir Natürprojekte züm Erleben ünd Gestalten initiiert. So sorgt z. B. ünser „Team Grü n“ fü r mehr Artenvielfalt aüf ünserem Gela nde.  Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 
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• Ünser Schritt hin züm Bio-Mineralbrünnen hat in Folge zü vielschichtigen Vera nderüng ünd Ümdenkprozessen gefü hrt. Die Heraüsforderüng war ünd ist es, alle Mitarbeiter aüf diesem neüen Weg mitzünehmen. Neben einer fairen Honorierüg der Arbeit spielen Vorbildfünktion, Wertscha tzüng ünd Vertraüen als Anreize die gro ßte Rolle. An diesen Pünkten arbeiten wir sehr stark. Die gemachte Erfahrüng beka ftigt üns den eingeschlagenen Weg konseqüent weiterzüverfolgen. 
 Aüsblick: • Wir haben bewüsst den Leitsatz 02 Mitarbeiterwohlbefinden als Schwerpünktthema gewa hlt. Im Mittelpünkt nachhaltigen Wirtschaftens steht immer der Mensch, ünsere Mitarbeiter. Freüde an der Arbeit, Müt züm Ümdenken, Generierüng von Kreativita t ünd eine gesünde Fehlerkültür basieren aüf Vertraüen ünd Wertscha tzüng. Wir werden mit ünterschiedlichen Baüsteinen diese Kültür weiter fo rdern. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 
Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 
DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Bad Dürrheim blüht auf – Artenvielfalt schätzen und schützen Artenvielfalt aüf Ackerfla chen, aüf o ffentlichen Fla chen ünd im Garten ist aüch Bodenschütz. Ünd gesünde Bo den sind die Basis fü r reinstes Mineralwasser. Wir setzen üns gemeinsam mit der Stadt  Bad Dü rrheim ünd anderen Akteüren fü r Bodenschütz ein ünd lassen dafü r zahlreiche Wiesen erblü hen.  
 

 

Abbildung 1: Auftaktveranstaltung Bad Dürrheim blüht auf am 02. März 2018 im Bad Dürrheimer Mineralbrunnen. Foto (von 
links): André Baumann, Staatssekretär im Landesumweltministerium; Mineralbrunnengeschäftsführer Ulrich Lössl, LBU-Stadtrat 
Wolfgang Kaiser und Bürgermeister Walter Klumpp. 

 

Blühwiesen für Bad Dürrheim – damit es wieder summt und brummt Blü hwiesen machen nicht nür das Stadtbild bünter, sie bieten Bienen, Schmetterlingen ünd anderen Insekten Heimat ünd Nahrüngsqüelle. Die kleinen Tierchen spielen eine ganz wichtige Rolle im Ö kosystem, züm Beispiel als Besta über der Pflanzen, aber aüch als Teil der Nahrüngskette. Viele Vogelarten finden nicht mehr genü gend Insekten, üm ihre Jüngvo gel erfolgreich aüfzüziehen. Forscher schlagen Alarm: In den letzten 15 bis 20 Jahren sind aüf zahlreichen Testfla chen in Deütschland 70 bis 80 Prozent der Insekten verschwünden. Das eifrige Sümmen der Bienen ünd Zwitschern der Vo gel ist vielerorts verstümmt. Die Blü hwiesen in Bad Dü rrheim schaffen einen dringend beno tigten Schützraüm fü r züm Beispiel Insekten. Aüßerdem leisten sie einen wichtigen Beitrag zür Gesündheit der Bo den.  
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Denn eine hohe Biodiversita t fo rdert die Selbstreinigüngskra fte der Bo den ünd tra gt damit zür Reinheit des absickernden Wassers bei (Qüelle: bodenwelten.de). Fü r üns als Mineralbrünnen also ein wichtiger Gründ, die Artenvielfalt zü erhalten. 

 

Abbildung 2: Die Grüppe von „Bad Dürrheim blüht aüf“ aüf dem Blühacker Versüchsfeld des Bad Dürrheimer Mineralbrünnens. 
ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  Ziel des Projekts ist es, Ümweltexperten ünd Landschaftsgestalter in ünd üm Bad Dü rrheim an einem Tisch zü versammeln. Mit Ö kologen, Ga rtnern, Imkern, Landwirten, Vertretern der Stadt ünd den Bü rgern werden Blü hstreifen entlang von A ckern ünd aüf o ffentlichen ünd privaten Fla chen eingerichtet. Aüch ünser Betriebsgela nde wird erblü hen. Dabei setzen wir aüf eine Blü hsamenmischüng aüs heimischen Blümen ünd Kra ütern, üm die regionale Artenvielfalt zü fo rdern. Erga nzend zü den Blü hstreifen werden wir züsammen mit Projektpartnern wie dem Ümweltzentrüm Schwarzwald-Baar-Neckar oder dem Ümweltbü ro Donaüeschingen regionale Aktionen ümsetzen, üm aüf das Projekt aüfmerksam zü machen. Ga ste ünd Bewohner von Bad Dü rrheim werden züdem ü ber kleine Tafeln aüf den Blü hwiesen ü ber das Projekt ünd die aüsgesa ten Pflanzen informiert. Bereits die Aüftaktveranstaltüng im Ma rz 2018 hat gezeigt, dass das Interesse in der Bevo lkerüng groß ist. Jeder ist eingeladen mitzümachen! Aüch im eigenen Garten tragen Blü hstreifen züm Erhalt der Artenvielfalt bei. Aüßerdem macht es Freüde, wieder Tiere ünd seltene Pflanzen beobachten zü ko nnen.  Fü r die Landwirtschaft erfü llen Blü hstreifen gleich mehrere Fünktionen: Sie dienen als Erosionsschütz, tragen zür Vernetzüng von Biotopen bei ünd fo rdern landwirtschaftliche Nü tzlinge, die einen Beitrag zür Besta übüng ünd zür biologischen Scha dlingsbeka mpfüng leisten.  
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Vor allem bei Landwirten wollen wir aüf die Themen Bodenschütz ünd Artenvielfalt aüfmerksam machen ünd Fo rdermo glichkeiten aüfzeigen, denn sie haben direkten Einflüss aüf Gründ ünd Boden.  
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN Das Projekt Bad Dü rrheim blü ht aüf hat sich an ünserem Standort bestens etabliert. Im Jahr 2019 würde ein ümfangreiches Veranstaltüngsprogramm abgewickelt. Heckenspaziergang, Blü hwiesenwanderüng oder Besichtigüng einer Staüdenga rtnerei sind nür einige Veranstaltüngen die wir hier aüfzeigen. Die Fraü ünseres Ministerpra sidenten, Gerlinde Kretschmann, hatte fü r das Jahr 2019 die Schirmherrinnenschaft fü r „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ ü bernommen ünd war selbst zü einem Spaziergang dürch die blü hende Landschaft des Kürortes zü Gast. Die Stadt Bad Dü rrheim hat aüs Haüshaltsmitteln 3000 Eüro fü r Saatgüt ünd Pflanzen fü r die Bü rger Bad Dü rrheims zür Verfü güng gestellt. Die Mittel sind in verschiedenste Pflanzaktionen geflossen. Der Bad Dü rrheimer Mineralbrünnen koordiniert die Sitzüngen ünd Aktionen der Projektgrüppe ünd hat aüch selbst ein „Team Grü n“ gegrü ndet. Mitarbeiter aüs ünterschiedlichsten Ünternehmensbereichen sorgen hier fü r mehr Artenvielfalt aüf dem Betriebsgela nde.  Aüf Initiative von „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ hat sich die Stadt Bad Dü rrheim dazü entschlossen, sich üm den Zertifizierüngsprozess von „StadtGrü n natürnah“ zü bewerben. Aüch oder aüch gerade wegen  „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ würde die Stadt in das Zertifizierüngsverfahren aüfgenommen. Die Projektgrüppe koordiniert die Maßnahmen im Zertifizierüngsprozess. Ende 2019 hat sich  Bad Dü rrheimer züsammen mit der Projektgrüppe mit der Aktion „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ bei der „ÜN-Dekade biologische Vielfalt“ beworben.  Im Großen ünd Ganzen war das Jahr 2020 bei „Bad Dü rrheim Blü ht aüf“ dürch Sitzüngen, Planüngen ünd Pressearbeit gepra gt. Veranstaltüngen müssten pandemiebedingt leider aüsfallen.  „Bad Dü rrheime blü ht aüf“ würde 2020 als offizielles Projekt von der „ÜN Dekade biologische Vielfalt“ aüsgezeichnet. Zür Ürkündenü berreichüng lobte die Schirmherrin Gerlinde Kretschmann, das Engagement der Grüppe ünd ü bernahm fü r ein weiteres Jahr die Schirmherrinnenschaft.  Die Stadt Bad Dü rrheim hat sich erfolgreich fü r das Programm „StadtGrü n Natürnah“ beworben. Die Grüppe üm „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ bildet hier das Lenküngsteam im Projekt- ünd Zertifizierüngsprozess.  Die Planüngen fü r 2021 sind abgeschlossen. 
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AUSBLICK Das Projekt „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ ist aüf Langfristigkeit aüsgelegt. Die Arbeit der letzten Jahre hat die Grüppe in der Ö ffentlichkeit etabliert. „Bad Dü rrheim blü ht aüf „wird sich immer wieder neüer Themen annehmen. Zükü nftig soll z.B. aüch Wasser- ünd Gründwasserschütz bei „Bad Dü rrheim blü ht aüf“ verankert sein. 

 

Abbildung 3: Ulrich Lössl (li.), Geschäftsführer Bad Dürrheimer und Jonathan Berggötz (re.), Bürgermeister der Stadt Bad Dürrheim sind stolz daraüf, dass „Bad Dürrheim blüht aüf“ als Projekt der UN-Dekade ausgezeichnet wurde. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Michael Neuenhagen Telefon: +49 (0) 7726 / 6609 - 160 Fax: +49 (0) 7726 / 6609 - 7160 E-Mail: michael.neüenhagen@bad-düerrheimer.de 

 

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 14.01.2020 von Bad Dü rrheimer Mineralbrünnen GmbH + Co. KG Heilbrünnen Seestraße 11 78073 Bad Dü rrheim 

 Telefon: +49 (0) 7726 6609 0 Fax: +49 (0) 7726 6609 297 E-Mail: info@bad-düerrheimer.de Internet: https://www.bad-düerrheimer.de 
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